
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
   ของพนักงานส่วนท้องถิ่น   

************************ 

   ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 25๖๐  มาตรา 76  วรรคสาม
ก าหนดให้  "รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล
จริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว"  การ
ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละ
ประเภท  โดยมีกลไก และระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง ก าหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความร้ายแรงแห่งการกระท า  ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็น
การกระท าผิดทางวินัย ประกอบกับคณะกรามการมาตรฐานทางจริยธรรมให้ความเห็นชอบประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
โดยคณะท างานเพ่ือขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม และให้ค าปรึกษาทางจริยธรรม จึงได้ออกแนวทางปฏิบัติ 
Dos & Don’ts ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้พนักงานส่วน
ท้องถิ่น และบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย ได้ยึดถือและปฏิบัติตาม  โดยมีรายละเอียด
แนวทางปฏิบัติแนบท้ายประกาศนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ วันที่  9  เดือน มกราคม  พ.ศ. 25๖6 
 
 
 
  (นายณัฐ  พรรณพัฒน์) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
 

 
    
  



แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
เรื่อง  แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

ของพนักงานส่วนท้องถิ่น   ลงวันที่  9  มกราคม  2566 
 

จริยธรรมหลัก 
ข้อประมวลจริยธรรมหลัก แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts 

ข้อ 1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดย
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นส าคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษา
ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

1) ปกป้อง ดูแล และยึดถือประโยชน์ของชาติเป็นส าคัญ พิทักษ์
รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ และไม่ประพฤติตนอันอาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของชาติ 
2) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและ
เคารพความแตกต่างของศาสนา 
3) จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
4) ยึดมั่นล ารงไว้ซึ่ งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
5) เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้ และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ข้อ 2  ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อ
ห น้ า ที่  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ อ ย่ า ง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ท านองคลองธรรม โปร่งใสและมี
จิตส านึกท่ีดี 

1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและ
แสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
2) ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3) รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติ
อย่างมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่
เกิดข้ึน 
4) ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้
กระท าการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
5) ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
6) อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้ว ยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มก าลังความสามารถที่มีอยู่  ในกรณีที่ต้อง
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
7) ละเว้นจาการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่ง
หน้าที่ของตนเองหรือพนักงานส่วนต าบลคนอ่ืน 
8) ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้
ความสามารถเลี้ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ 
9) เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้
ถูกต้องและแจ้งให้ 
10) ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
กฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบตามกฎหมาย 
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 11) ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่

ราชการ ในกรณีที่ สั่ งราชการด้วยวาจาในเรื่ องดั งกล่าวให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายหัวหน้าส่วนราชการทราบ
ลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 

ข้อ 3  กล้าตัดสินใจ และกระท าใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดง
ความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มี
การลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

1) ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท า
การเสี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
2) เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วน
ต าบลต้องมีหน้าที่รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยาน
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
3) ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับ
ค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชน ราชการส่วนท้องถิ่นต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การ
ด ารงต าแหน่งนั้น ๆ อาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 
4) ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการ
กระท าซึ่งมีลักษณะตามข้อ ๒ หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่
ต้องคัดค้านการกระท าดังกล่าว 
5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการ
ด าเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรม ถูกต้อง
ตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
6) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนรวมทั้งละเว้นการแสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบ
และประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
7) ตัดสินใจและกระท าการใด ๆ โดยยึดประโยชน์ส่วนร่วมของ
ประเทศชาติ ประชาชน มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
8) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความ
ถูกต้องเที่ยงธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

ข้ อ  ๔  คิดถึ งประโยชน์ส่ วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิต
สาธารณะ 

1) ไม่มีความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ี
น้องพรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้
ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 
2) ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอ านวย
ความสะดวกของทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของตนเอง
หรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
3) ไม่กระท าการ หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะ
ส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับ
ประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่ 

  



- 3 - 
 

ข้อประมวลจริยธรรมหลัก แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts 
 4) ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่

อ่ืนต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
5) ไม่เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียกรับ หรือยอมรับ
ซึ่งของตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารง
ต าแหน่ง หรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 
6) ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด 
เพราะมีอคต ิ
7) ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติกรรม
หรือสัญญาซึ่งตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย 

ข้อ 5  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ 
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1) ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผล
ดีที่สุดจนเต็มก าลังความสามารถ 
2) ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
3) อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มก าลังความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไป
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
4) ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ต าแหน่งหน้าที่ของตนหรือของพนักงานส่วนต าบลอ่ืน ไม่ก้าวก่าย
หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลอ่ืนโดยมิ
ชอบ 
5) ใช้ดุล พินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้ าที่ ด้ วยความรู้  
ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติ
ส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละ
กรณ ี
6) เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้
ถูกต้อง และแจ้งความเหมาะสมของแต่ละกรณีให้หัวหน้าส่วน
ราชการทราบโดยพลัน 
7) ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติ
หน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดงานในความรับผิดชอบให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่ก าหนด โดยวิธีการกระบวนการถูกต้อง
ชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน 
8) ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
และหน่วยงานโดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วย 
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 ความถูกต้อง รอบคอบระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม

อย่างเต็มความสามารถ 
9) พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถ
ทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
10) พัฒนา ร ะบบกา รท า ง าน ให้ ไ ด้ ผ ล ง านที่ ดี  มี คุ ณภ าพ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเป็นแบบอย่างได้ 
11) จัดระบบการจัดเก็บเอกสารข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบ
ระเบียบเอ้ืออ านวยต่อการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

ข้อ 6  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
โ ด ย ก า ร ใ ช้ ค ว า ม รู้ สึ ก  ห รื อ
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของ
ความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

1) ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติ
พ่ีน้อง พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการ
ใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น  
2) ให้บริการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี 
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็น
ธรรมในเรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษาเพศ อายุ ความพิการ สภาพ
กายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม 
ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการ
เมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะด าเนินการตามมาตรการที่รัฐ
ก าหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและ
เสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืนหรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล 
เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 
3) ปฏิบัติหน้าที่ หรือด าเนินการอ่ืน โดยค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่กระท าการในพระทบสิทธิ
เสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอ านาจ
ตามกฎหมาย 
4) ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูง
หรือผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่
หน้าผู้ใด 

ข้อ 7  ข้อด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
แ ละรั กษาภาพลั กษณ์ ขอ งทา ง
ราชการด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์
ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1) รักษาจรรยาของตนให้ดี น้อมน าพระบรมราโชวาท หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักค่าสอนทางศาสนามาใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 
2) เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี ด้วยการเคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
3) ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดย
ส่วนตัว และโดยหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสาธารณชน 
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 4) เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและ

วัฒนธรรมอันดีงาม รวมทั้งรักษาเอกลักษณ์ของความเป็นชาติไทย 
5) เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผู้ อ่ืน ไม่แสดงกิริยา
หรือใช้วาจา อันไม่สุภาพอาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสี
บุคคลใด 
6) วางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิให้
การประกอบวิชาชีพ อาชีพ หรือการงานของตนเอง คู่สมรส ญาติ
สนิท  หรื อบุ คคล ในครอบครั ว ของตน มี ลั กษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
7) ไม่รับของขวัญ ของก านัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจาก
บุคคลอ่ืน และจะต้องดูแลให้คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลใน
ครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย เว้นแต่เป็นการรับจากการ
ให้โดยธรรมจรรยาและการรับที่มีบทบัญญัติแห่งกฎหมายให้รับได ้
8) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศ จนเป็นเหตุท าให้ผู้ถูกกระท าได้รับความเดือดร้อนเสียหาย หรือ
กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้ถูกกระท า อยู่ในภาวะจ ายอมต้อง
ยอมรับในการกระท านั้น และไม่น าความสัมพันธ์ทางเพศที่ตนมีต่อ
บุคคลใด มาเป็นเหตุหรือมีอิทธิพลครอบง าให้ใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติหน้าที่อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด 
9) ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย ผู้มี
อิทธิพล หรือผู้มีความประพฤติหรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย อันอาจ
กระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทยาของประชาชน 
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ข้อ 1  ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศ
ตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

1) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม ธรรมาภิบาล เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน 
2) ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
สร้างคุณธรรม จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือ
ในการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม 
ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเป็นหลักการในการด าเนินชีวิต ช่วย
แก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 

ข้อ ๒  ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า 
และระมั ดระวั ง ไม่ ให้ เ กิ ดความ
เสียหาย 

1) ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ 
ด้วยความประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า
เหมาะสมด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือน
เป็นทรัพย์สินของตนเอง 

ข้อ ๓  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุภาพเรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 

1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม ไม่แสดงอารมณ์ที่ ไม่พึง
ประสงค ์

ข้อ ๔ มุ่ งบริการประชาชน และ
แก้ ปั ญห าคว าม เ ดื อ ด ร้ อ น ข อ ง
ประชาชนด้ ว ยคว าม เป็ น ธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาคและเคารพศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย ์

1) ให้บริการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี 
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็น
ธรรมในเรื่องถิ่นก าเนิดเชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพ
กายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม 
ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรมหรือความคิดเห็นทางการ
เมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะด าเนินการตามมาตรการที่รัฐ
ก าหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและ
เสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มี
เหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

ข้อ 5  จัดท าบริการสาธารณะ และ
กิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึง
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ เ ป็ น มิ ต ร ต่ อ
สิ่งแวดล้อม 

1) การจัดท าบริการสาธารณะอันเป้นประโยชน์ต่อประชาชน ให้
ค านึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นส าคัญ 
2) พึงค านึงเสมอว่าการจัดท าบริการสาธารณะ เป็นการจัดท า
บริการจากเงินภาษีของประชาชน ฉะนั้นจึงควรใช้เงินงบประมาณ
ให้เกิดความคุ้มค่า เหมาะสม 
3) คุณภาพบริการสาธารณะจะต้องค านึ งถึ งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยให้ท าการศึกษาถึงผลกระทบต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึน 
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ข้ อ  6   ใ ห้ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ต า ม
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ ใน
ความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง
ครบถ้วน และไมบ่ิดเบือน 

1) ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานไปเพ่ือการอื่น อันไม่ใช่การ
ปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ
บุคคลอื่น 
2) ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระท าการ
อันกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืน ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติ
ตามค าขอของบุคคลหรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การ
อันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองได้ก าหนด
ยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องด าเนินการภายใน ๑๕ วันท าการ นับแต่
กระท าการดังกล่าว หรือได้รับการร้องขอ 
3) เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับ
ทราบรวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ 
กฎหมาย 
4) ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง 
ด้วยความระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของ
ทางราชการ 
5) ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของหน่วยงาน 

ข้อ ๗  เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

1) ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
และหน่วยงานโดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วย
ความถูกต้องรอบคอบ ระมัดระวังเพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม
อย่างเต็มความสามารถ 
2) พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถ
ทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

ข้อ 8  ไม่กระท าการอันมีลักษณะ
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

1) ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวทีเคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติ
พ่ีน้องพรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้
ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 
2) ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอ านวย
ความสะดวกของทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของตนเอง
หรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
3) ไม่กระท าการ หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะ
ส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับ
ประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ใน 
4) ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่
อ่ืนต้องความรับผิดชอบของหน้าที่ยึดถือประโยชน์ของทางราชการ
เป็นหลัก 
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ข้อประมวลจริยธรรมทั่วไป แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts 
 5) ไม่เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียกรับ หรือยอมรับ

ซึ่งของตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารง
ต าแหน่งหรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 
6) ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด 
เพราะมีอคต ิ
7) ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติกรรม
หรือสัญญาซึ่งตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย 

ข้อ  9 ต้องปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่
กระท าการเลี้ยงประมวลจริยธรรม 

1) ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท า
การเลี้ยงประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีที่มีข้อสงสัย หรือมีผู้ทักท้วงว่า
การกระท าดังกล่าวของพนักงานส่วนต าบล อาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานส่วนต าบลต้องหยุดการกระท าดังกล่าว 
2) ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีมี
ข้อขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลังส าคัญทางศีลธรรม 
ศาสนาหรือประเพณี 

 


